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MAT.: DECRETA POLITICA CONTRA EL
ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA
DISCRIMINACION DE GENERO DEL
CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA

REGION DE ATACAMA.

007
DECRETO EXENTO N° ! .2022

CHANARAL, 95 NoV 202

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 1, 6, 7 y 38 de la Constitucion Politica de la Republica; DFL 1-19653 de la
Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido y coordinado de la Ley N°18.575 sobre
bases generales de la administracion del estado; Ley N°21.289, de Presupuesto para el Sector Publico
correspondiente al afio 2021; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley N°20.910, que cre6 quince
Centros de Formacion Técnica Estatales; DFL N°21 de Educacion de 2017, que establece los estatutos
del Centro de Formacion Técnica de la Region de Atacama; DS N°65 de Educacion de 2020, que
nombra al Rector del Centro de Formacion Técnica de la Regién de Atacama; La ley 21.269 que regula
el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en Instituciones de Educacion Superior;
Resoluciones N°6 del afio 2019, N°1272 del afio 2020 y N°8 de 2021, todas de la Contraloria General
de la Republica; Codigo del Trabajo; v,

CONSIDERANDO:

1° Que, el articulo 1 letra d) de la ley 20.910 crea el Centro de Formacion Técnica de la Region de
Atacama, como una persona juridica de derecho publico, autbnoma, funcionalmente descentralizada,
con personalidad juridica y patrimonio propio, que funciona en la Region de Atacama, Provincia y
comuna de Chafaral, lugar en que desarrolla sus actividades académicas orientadas a entregar
formacion técnica de nivel superior y que se relaciona con la Presidencia de la Republica por intermedio
del Ministerio de Educacion;

2° Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del DFL N° 21 de 2017, la maxima autoridad y
representante legal del Centro de Formacion Técnica seré el (la) Rector(a), agrega el articulo 7 que al
Rector le correspondera la direccién, organizacion y administraciéon de todas las actividades de la
institucion, tanto en el ambito académico, como administrativo y financiero y, finaimente, conforme al
articulo 8 letra b) de esta norma, son atribuciones del Rector, dictar los actos administrativos necesarios
para el correcto funcionamiento institucional, tales como decretos, reglamentos y resoluciones;

3° Que, conforme con lo que dispone la letra ¢) del articulo 8 del DFL 21 de Educacion de 2017, son
atribuciones del Rector “c) Crear, modificar y suprimir unidades administrativas y otros organos
colegiados de caracter consultivo que al efecto se establezcan, y dictar las reglamentaciones internas
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parte y conforme con lo sefialado en el art. 16 letra f) del citado cuerpo legal, son atribuciones del
Directorio, “Aprobar la creacién, modificacion y/o supresion de unidades administrativas y otros drganos
colegiados de caracter consultivo, y dictar las reglamentaciones internas de su funcionamiento ¥ sus
modificaciones, de acuerdo a la propuesta que realice e/ (la) Rector(a)”;

4° Que, en la décimo segunda sesion ordinaria de Directorio, celebrada con fecha 1 de septiembre de
2022, este cuerpo colegiado tomé el Acuerdo N°2 al punto dos de la tabla de la sesién el cual es del
siguiente tenor: “ACUERDO N° 2: A propuesta del sefior Presidente, el Directorio acuerda aprobar, por
unanimidad y sin observaciones, la Politica de Género de la institucion y el Modelo de
Prevencién, Investigacion y Sancion de la Discriminacién y Violencia de Género en el CFT de Ia
region de Atacama, tal como fue enviada a los directores, sin perjuicio que se recibiran aportes y
comentarios de los Directores Ortiz y Martin, que seran informados al Directorio en la proxima sesién.”,
del referido acuerdo da cuenta el certificado extendido por el sefior Fiscal del Centro de Formacion
Técnica de la Region de Atacama y que se adjunta al presente instrumento;

5° Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la ley 21.369, “Las instituciones de
educacion superior sefialadas en el articulo 1° deberan contar con una politica integral contra el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género, que contendra un modelo de prevencion y un modelo
de sancion de dichas conductas, construido con la participacion de todos los estamentos existentes en
Su interior”;

6° Que, siendo la materia objeto del presente acto administrativo, de aquellas que no requieren
someterse al tramite de toma de razon y teniendo en especial consideracion que no esta incluida en los
articulos 9 y 11 de la Resolucion N°6 de 2019 ni en a resolucion N°8 de 2021, ambas de la Contraloria
General de la Replblica, corresponde someter el presente acto administrativo a los controles de
reemplazo que considera la Resolucion N°6 ya citada;

DECRETO:

.- TENGASE por aprobada la “Politica Contra el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de
Género del Centro de Formacion Técnica de la Region de Atacama’, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

POLITICA INTEGRAL DE GENERO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA, DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(LEY 21.369)

El 15 de septiembre del afio 2021, se publico en el diario oficial fa Ley. 21.369, cuyo objetivo es promover politicas integrales orientadas a prevenir,
investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género, ademas de proteger y reparar a las victimas que sufran hechos
asociados a la violencia de género en el ambito de la educacion superior, el objetivo de esta L.ey es propiciar ambientes seguros v libres de dichas
conductas, para quienes forman parte de las comunidades educativas, independiente de su sexo, genero, identidad y orientacion sexual.

La elaboracion de fa Politica de Género (PDG) del Centro de formacion Técnica de la Region de Atacama, fue desarrollada de manera triestamental,
conforme con las exigencias que impone la Ley 21.369, para ello se convoct a la comunidad educativa a participar de este proceso, de esta forma 6
estudiantes (3 hombres y 3 mujeres), 4 docentes (2 hombres y 2 mujeres) y 6 funcionarios (3 mujeres y 3 hombres) conforman la mesa de redaccion para la
PDG. Esta mesa sesiond, a través de la plataforma Teams, en 9 oportunidades distribuidas en 3 meses (miérccles a las 15:00 hrs.) entre el 23 de mayo y el
3 de agosto, logrando de esta forma la participacién de la comunidad educativa segun los lineamientos gue estabiece la ley 21.369.

La primera etapa del procese de elaboracion de la PDG se orientd a la identificacion de los principios rectores que sustentan y dan base concepiual y
normativa al instrumento. En esta instancia, se conté con la asesoria juridica del fiscal de la institucion, quien aportt a la elaboracion del marco juridico e
incluy¢ la normativa interma del CFT,

| mreasPana la elaboracion del modele de prevencion de la PDG, se conté como insumo con un diagnostico institucicnal (Anexe 2) que busco identificar hechos o
‘__-’-;’@p@iéw TQ6 yctas que configuraran situaciones de viclencia de género en la institucion. A partir del diagnostico institucional, podemos sefialar que, en su mayoria,
) /i & . ntrgavislumbran alarmas respecto de la existencia de hechos de violencia de genero al interior de fa institucion.
79 XY 9\ Centro de Formacion Técnica de la Region de Atacama
2 E 1 Calle Buin N°522 - Templo N°497
1z s www.cftdeatacama.cl
W - g, 3 Chariaral
"\ d .‘(:'\ 2
N =

~ Pirg-yad *



Regidn de

A partir dg lo anterior, se establecio una planificacion de actividades que comprendia 4 4reas estratégicas a trabajar, estas son: Académica-Estudiantl,
Funcionarios - Docentes, Vinculacian con el Medio e Institucional. Esto permitio configurar un Modelo de Prevencian, investigacion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia y Discriminacion de Género en el CFT de la regién de Atacama.

Del Modelo de Prevencion de la PDG se establecen diversas acciones a realizar, las que comprenden la incorporacion de actividades en el dmbito
estudiantil, docente, institucional y de vinculacion con el medio, tal como se sefiald anteriorments. Las actividades estan orientadas en primer lugar a la
educacion de los estamentos en cuanto a la violencia de género, y hechos constitutivos de violencia, de esta formar sentamos las bases para la realizacion
ce actividades de difusion, donde la comunidad educativa pueda informarse e interiorizarse respecto a la tematica.

La Politica de Género del CFT de la Region de Atacama, es un marco de accién regulatorio, que nos permitira avanzar hacia la iguakiad de género, esta
compuesta por objetivos, principios, acciones, ejes de trabajo y una estrategia para su implementacion y cumplimiento.

Nuestra politica define, ademas, las formas de actuar, las conductas, los parametros de lo permitido y deseado y aquellos que se aleja de los aceptado
respecto de nuestro proceder en relacion con una de las tematicas méas importantes en el (ltimo tiempo. Y al definir dichas acciones, al sentar las bases de
nuestro actuar, se esta marcando un rumbe de nuestro accionar y se esta indicando como se debe actuar en este sentido.

El proceso de difusion sera desarrollado mediante campaiias comunicacionales a través de las redes sociales del CFT se llevaran a cabo, jornadas de
sensibilizacion y capacitaciones y talleres, con el objelo de instalar capacidades en los integrantes def a mesa triestamental { instancia de denuncia Seguro)
asi también se incorporaran, contenidos de violencia de género, en madulos de las carreras y adecuacion de lenguaje inclusivo al interior del aula, dando
cumplimiento a lo requerido en fa ley 21.369.

2.1 MISION, VISION Y VALORES INSTITUCIONALES.
Mision

El Centro de Formacin Técnica de la Regidn de Atacama busca *Formar ciudadanos como Técnicos de Nivel Superior y capacitarlos, mediante el modelo
educativo basado en competencias, articulando y promoviendo trayectorias formativas de calidad, innovadoras y flexibles, que buscan dar respuesta a las
necesidades de capital humane requerido por la region de Atacama, con una mirada valdrica e inclusiva, orientada al emprendimiento, seguridad y cuidado
del medioambiente, aportando a la diversificacion de la matriz productiva y contribuyendo al desarrollo material y social sostenido, sustentable y equitativo a
nivel regional y nacional”.

Vision

“Ser reconocido como un referente en la formacion técnica de nivel superior que, con una mirada proyectiva e innovadora, aporta al desarrollo regional
mediante el fortalecimiento del capital humano y la diversificacién de la matriz productiva, contribuyendo a la generacion de un polo de desarroflo de
vanguardia para la region de Atacama y el pais”.

Valores

Calidad
Blsqueda permanente del frabajo bien hecho y el mejoramiento continuo.

Respete
Aceptacion de los valores, la cultura v las opiniones de los demas.

Integridad
Proceder y actuar con conciencia, cultivando la honestidad y respeto por la verdad

Pasién
Realizar el trabajo buscando la satisfaccion, con vitalidad, alegria y animo, enfocando los retos siempre desde el lado positivo.

Excelencia
Aspirar a la perfeccion individual y colectiva, y no caer en la autocomplacencia.

Responsabilidad
Obrar en conciencia, asumir los actos y compromisos, asi Como sus consecuencias.

Innovacion
Trabajar permanentemente en la blsqueda de ideas creativas que involucren el potencial de cambio y mejora de las personas.

2.2 Del Centro de Formacion Técnica y Ley N° 21.369

El 31 de agosto de 2021 se promulga la Ley 21.369 que regula el acoso sexual, violencia y discriminacion de género en la educacion superior, cuyo obietivo
es “promover poliicas integrales crientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género y
proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacion superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y fibres para todas la personas que
se relacionen en comunidades académicas de educacion superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacion sexual’.

En consonancia con la Ley 21.369, asi como también, con las preocupaciones planteadas por organismos internacionales y los compromtsqs a‘nivgl s0cio-
normativos en el pais en materia de equidad de génera y erradicacion de la violencia y discriminacion de género; asi como el deber de [as instituciones de
educacion superior de promover dichos principios conforme lo dispuesto en las Leyes N°20.370, 21.081 y 21.120.

Considerando que, el Centro de Formacion Técnica de la Region de Atacama es creado por el articulo 1° letra d) de la L_ey_ N® 20.910, como persona
juridica de derecho publico auténoma, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objetivo, dec!aradp en el articulo
3° del mismo cuerpo normativo, es “la formacién de personas en vistas a su desarrolio espiritual y material, con sentido ético y de solidaridad sccial,

\ﬁm ?g‘c;@;e i{atuosas del medioambiente y de los derechos humanos”.
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Teniendo presente el DFL N°21 de 2017 del Ministerio de Educacién, el cual fija los estatutos de esta institucion y, en dicho cuerpo legal, se establece que
es el Rector/a la autoridad maxima de la institucion y, en esa calidad le corresponde, la direccion, omganizacion y administracion de todas las actividades de
la institucion, estableciendo las poiiticas generales que permitan la consecucion de los fines y la plena realizacion de la mision institucional,

Reconociendo el mandato de la Ley N° 21.368 que Reguia el Acoso Sexual, la violencia y Ja discriminacion de género en el Ambito de la Educacién
Superior, que implica el reconocimiento del derecho de toda persona a desempefiarse en espacios libres de violencia y de discriminacion de género, y el
deber de las entidades de educacion superior en cuanto adoptar todas las medidas para prevenir, investigar, sancionar y eradicar el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género, proteger y reparar a las victimas.

El Centro de Formacion Técnica de 1a region de Atacama establece su Politica de Género para la Prevencion de la Violencia, Desigualdad y Discriminacién.
3.- Principios guias que informan la Politica en materia de género, violencia y discriminacion de género

Los principics guias que informan la presente Politica de Género para la Prevencién de la Violencia, Desigualdad y Discriminacién nacen tanto de los
distintos acuerdos internacionales en materia de género, violencia y discriminacion de género ratificados por el Estado de Chile, asi como la legislacion
nacional que regula dichas materias.

3.1 Recuento Derecho intemacional

1) Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) se posiciona como uno de los documentos intemacionales mas importantes dado que
reafirma ef principio de la no discriminacién y proclama que todos los seres humanos nacen “libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros” (artictlo 1). Dichos derechos y libertades son
asegurados “sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, [...] nacimiento o cualguier ofra condicion” (articulo 2).

2)  Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (1979) es uno de los convenios de derechos humanos
mas relevantes en materia de erradicacion y prevencién de la violencia contra las mujeres, dado que busca eliminar la discriminacion contra la
mujer en todos los plancs. En el dmbito educacional, la convencién apunta a asegurar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres
planteando “a) Las mismas condiciones de orientacién en materia de carreras y capacitacion profesional (...) asegurandose esta igualdad en la
ensefianza técnica superior, asi como en todos fos tipos de capacitacion profesional’; “c) L.a eliminacion de todo concepto estereotipado de los
papeles masculino y femenine en todes fos niveles y en todas las formas de ensefianza (...)" (Articulo 10). Define como discriminacion contra la
mujer “toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resuitado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econtmica, social, cultural y ¢ivil o en cualquier ofra esfera”.

3)  Convencitn de Belem do Para (1994) define la violencia contra la mujer como cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer, tantc en el ambito publico como en el privado. La Convencion entiende que la
violencla contra la mujer puede “que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona {...), asi como en instituciones
educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar” (Articulo 2, letra b). En el articulo 6 la Convencion reconace el derecha de toda
mujer a una vida libre de violencia la cual considera en 1a iefra a) el derecho de fa mujer a ser libre de toda forma de discriminacion; y en la letra
b) el derecho de la mujer a ser valorada y educada fibre

de patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

4} Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo (2013) establece en su arficulo 56 la necesidad de “establecer mecanismos de
prevencion, presentacion de quejas y sancion de las practicas de hostigamiento y acoso sexual y laboral, asi como otras formas de asedio y
violencia contra las mujeres y los hombres, especialmente en el espacio laboral y educativo”,

5)  Objetivos de Desarrolio Sostenible de la Organizacion de Naciones Unidas (2015), componen la Agenda 2030 y se desglosan en 17 cbiefivos.
Entre ellos, se destaca el Objetivo N° 4 sobre Educacién, el cual apunta a “garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos’, estableciendo como objetivo especifico 4.7 ef “garantizar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos teodricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para
el desarrollo sostenibie y la adopcién de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y de la contribucién de fa cultura al desarrollo
sostenible, entre ofros medios". Cencatenado al Objetivo N°4, el Objetivo N° 5 busca “lograr la igualdad de género y empoderar a fodas las
mujeres y las nifias” posicionando a las mujeres como agentes claves en los distintos planos de la vida; como primera meta el Objetivo N® 5
define “poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo”.

3.2 Recuento Legistacién nacional

1) Ley N° 20.005, en su articulo 1°, tipifica y sanciona el acoso sexual en el ambito laboral, modificando el Cédigo del Trabajo, define esta conducta
como fa que “una persona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por quien los recibe
y que amenacen o petjudiguen su situacion laboral o sus cportunidades en el empleo”.

2)  Ley N° 21.153 modifica el codigo penal para tipificar como defito de acosc sexual el acoso callejero en espacios publicos, conllevando la
proteccion legal de la libertad e indemnidad sexual de las personas.

3)  Ley N° 20,608 establece medidas contra la discriminacion arbitraria definiéndola como "toda distincion, exclusion o restriccion que carezea de
justificacion razonable, efeciuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo
de los derechos fundamentales, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion
socloeconomica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la religién o creencia, la sindicacién o participacion en organizaciones gremiales o la
falta de ellas, el sexo, la matemidad, la lactancia materna, el amamantamiento, la orientacion sexual, la identidad y expresion de género, el
estado civil, la edad, la filiacian, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad” (Articulo 2).

4)  Ley N° 21.120 reconoce y garantiza el Derecho a la Identidad de Género, entendiende por tal la “facultad de toda persona cuya identidad de

ARCION Py, género no coincida con su sexo y nombre registral, de soficitar su rectificacion’, entiendo identidad de género como “la conviccion personal e
d o ‘;fc,‘f,;\‘%\a interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con ef sexo y nombre verificados en
e ( ; Centro de Formacion Técnica de la Region de Atacama
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el acta de inscripcion del nacimiento * (Articulo 1); reconociendo las garantias asociadas al goce y ejercicio del derecho a la identidad de género
consagradas en los articulos 4 y 5 de la Ley.

5)  Ley N°20.370 General de Educacion, establece en su articulo 2 que la educacion es un proceso que “se enmarca en el respeto y valoracion de
los derechos humanos”; en el articulo 3 letra c) prescribe que debe propender a asegurar que todas y todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de recibir una educacion de calidad; en tanto, el articulo 10 letra a) exige que a los educandos ‘se respete su integridad fisica, y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes”.

6) Ley N° 21.091 sobre Educacion Superior, en su articulo 2 referente a los principios guias del sistema de educacion superior, establece “el
respeto a los valores democraticos, la no discriminacion arbitraria y la interculturalidad” (Articulo 2, letra d); “la promocién de la inclusion de los
estudiantes en las instituciones de educacion superior, velando por la efiminacion y prohibicién de todas las formas de discriminacion arbitraria”

(Articulo 2, letra e); “el respeto y promocion de los derechos humanos en relacion a todos los miembros de su comunidad, estableciendo que el acoso
sexual y laboral, asi como la discriminacion arbitraria, atentan contra los derechos humanos y la dignidad de las personas® (Articulo 2, letra i); y ‘la
formacion de personas con vocacion de servicio a la sociedad y comprometidas con su desarrollo” (Articulo 2, letra m).

3.3 Normativas internas del Centro de Formacion Técnica Estatal de La Region de Atacama

El Centro de Formacion Técnica Estatal de La Region de Atacama cuenta con distintos cuerpos normativos intemnos que guardan relacion con la prohibicion
y sancién de conductas constitutivas de violencia de género.

En primer lugar, el Reglamento Intemo de Orden, Higiene y Seguridad del Gentro de Formacion Técnica de la Region de Atacama (2020), el cual regula la
interaccion entre los/as trabajadores/as, sus labores, permanencia y vida en las dependencias de la Institucion, especificamente lo prescrito en el articulo 14
el cual define tres conductas constitutivas de termino de contrato, a saber: conductas de acoso sexual (letra b), conducta inmoral del trabajador que afecte a
la institucion donde se desempenia (letra e), y conductas de acoso laboral (letra f). En tanto lo establecido en el articulo 59 sobre obligaciones, letra v) “usar
en todo momento modales correctos y deferencia para sus compafieros, superiores y subordinados”. Asi como lo prescrito en el articulo 60 sobre
prohibiciones, nimero 11 referente a *hacer insinuaciones o realizar acciones de caracter sexual hacia un superior, pares y/o colegas”.

En segundo lugar, el Reglamento de Convivencia para fa Comunidad Estudiantil (2021) que regula los derechos y deberes de los (as) estudiantes y la
relacion entre estos, autoridades y fa comunidad educativa, en su articulo 1 referente a los principios de convivencia estudiantil, establece como horizonte
institucional “el dialogo, respeto, compromiso con la verdad, bisqueda de soluciones a través del consensc y la promocion de estrategias democraticas para
resguardar y garantizar un clima institucional favorable y constructivo®. En relacion al articulo 5, sobre derechos del estamento estudiantil, se consagra el
derecho a “recibir un trato digno y respetucso por parte de los directivos, administrativos y docentes de la institucion” (letra b). En tanto en el articulo 6 sobre
deberes de los (as) estudiantes se prescribe el deber de “denunciar a las autoridades de la Institucion hechos que afecten o atenten contra la dignidad y/o
derechos de las personas y la sana convivencia estudiantil, y que involucren a integrantes de la comunidad educativa, tales como: bullying, acoso, abuso o
violencia sexual, discriminacion o cualquier ofra accion u omision que cause grave perjuicio a las personas, a su honra, dignidad o su prestigio” (letra m).

4.- DE LA POLITICA DE GENERO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA, DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION.
4.1 Objetivo General

“Velar por la construccion de un ambiente institucional libre de violencia, desigualdad y discriminacion de género en el Centro de Formacion Técnica de fa
region de Atacama promoviendo relaciones basadas en la igualdad de género y el respeto mutuo”

4.2 Objetivos Especificos

1. Educar a la comunidad del CFT de la region de Atacama en materia de género, violencia de género y discriminacién de género mediante
diversas estrategias sensibilizadoras y educativas.

2. Instalar capacidades humanas y logisticas para la gestion de la Politica de Género para la Prevencion de la Violencia, Desigualdad y
Discriminacion del CFT de la region de Atacama.

3. Generar instancias de prevencion, proteccion y reparacion a las victimas en el ambito del CFT de la region de Atacama, que hayan vivido
situaciones de violencia de género mediante la instalacion de redes colaborativas vinculadas a areas de género y violencia de genero.

4.3 Conceptos Claves

1. Geénero. Relativa a roles, comportamientos, actividades, y atributos que una sociedad determinada en una época determinada considera
apropiados para hombres y mujeres. Estos atributos, oportunidades y relaciones son construidos socialmente y aprendidos a traves del
proceso de socializacion. Ei género determina qué se espera, qué se permite y qué se valora en una mujer ¢ en un hombre en un contexto
determinado (ONU Mujeres, s/f).

2. Violencia de Género. Referente aquella violencia dirigida contra una persona en razon del género que tiene, como también a las
expectativas sobre el papel que la persona debe cumplir en una sociedad o cultura. Adicionalmente, se emplea este término para describir
la violencia dirigida contra las poblaciones LGBTQI+, al referirse a la violencia relacionada con las normas de masculinidad/feminidad, o a
las normas de género (ONU Muijeres, s/f)

3. Discriminacion de género. Definida como “toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estada civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o
en cualquier otra esfera” (Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer, 1981).

4. Desigualdad de género. Entendida como las diferencias entre hombres y mujeres que favorecen sistematicamente a uno de los grupos
creando inequidades entre ambos en el acceso a recursos (salud, educacion, trabajo, efc.). La desigualdad se asocia directamente con la
brecha de género referente a cualquier disparidad entre la condicion o posicion de los hombres y las mujeres en la sociedad (Office of the
Special Adviser to the Secretary-General on Gender Issues and Advancement of Women, s/f).
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5.- MODELO DE PREVENCION

El Mcdf-_zﬁo de Prevencion de la presente Politica comprende tres planos: objetivos especificos, areas estratégicas emanadas de los objetivos especificos y
5US acciones asociadas.

Objetivo Especifico 1: Educar a la comunidad del CFT de la region de Atacama en materia de género, viclencia y discriminacion de género, mediante
diversas estrategias sensibilizadoras y educativas.

AREA ESTRATEGICA 1: ACADEMICO - ESTUDIANTIL

1.1 Accion 1: Inclusion de contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacion de género en médulos de carreras o programas de estudio, cuya
entrada en vigencia sera a partir del afio 2023.

1.2 Accion 2: Realizacion de talleres, charlas, seminarios, campafias, ofros en materia de género, violencia y discriminacion de génerc en las distintas
carreras que componen el CFT.

1.3 Accion 3: Realizacion de inducciones respecto a la Politica de Género para la Prevencion de la Violencia, Desigualdad y Discriminacion y Protocolo
asociado, asi como ofras normativas intemas, dirlgidas a estudiantes de primer afio.

AREA ESTRATEGICA 2: FUNCIONARIOS - DOCENTES

2.1 Accion 1: Ejecucion de capacitaciones al estamento académico y no académico, en areas de derechos humanos, violencia de género y diversidades,
teniendo estas el caracter de obtigatorias.

2.2 Accion 2: Ejecucién de capacitaciones al estamento académico en areas de derechos humanos, violencia de género y diversidades, teniendo estas el
caracter de obligatorias.

2.3 Accion 3: Incorporacion de la Politica de Género para la Prevencion de la Violencia, Desigualdad y Discriminacion y su Protocolo en las inducciones a
personal académico y no académico.

AREA ESTRATEGICA 3: VINCULACION CON EL MEDIO - CALIDAD - PROYECTOS

3.1 Accion 1: Levantamiento sistematico de convenios de colaboracion con socios estratégicos del mundo pablico y privado, incorporando y/o favereciendo
tematicas de equidad de género, violencia y discriminacion de género.

3.2 Accion 2: Gestién de Charlas, Conversatorios, Seminarics, etc., abiertos a la comunidad en colaboracion con socics estratégicos del mundo publico y
privado que estén trabajando con tematicas de género, violencia y discriminacion de género.

3.3 Accion 3: Gestion y postulacion de proyectos de impacto social, en alianza con socios estratégicos, que contemplen teméticas de género, violencia y/o
discriminacion de género.

AREA ESTRATEGICA 4: RELACIONES INSTITUCIONALES

4.1 Accion 1: Promover en el relacionamiento institucional, tematicas de género, viclencia de género y/o discriminacién de género.

4.2 Accion 2: Promocidn del uso del lenguaje inclusivo en las distintas areas de la comunidad del CFT.

4.3 Accion 3; Propender a la paridad de género en la conformacién del equipo de trabajo académico y no académico.

Objetivo Especifico 2: Generar instancias de prevencion, proteccion y reparacion a las victimas en el ambito del CFT de la region de Atacama, que hayan

vivido situaciones de violencia de género.

2.1 Accion 1: Levantamiento de redes colaborativas con socios estratégicos que cuenten con instancias profesionales de acompafiamiento y reparacion en
el ambito de viclencia de género con el fin de realizar derivaciones oportunas.

2.2 Accion 2: Creacion de mesa con representacion triestamental permanente con una doble funcién consultiva y como instancia de denungia.

2.3 Accion 3: Aplicacion anual de Diagnostico Institucional, para medir efectividad en la implementacion de la PDG, situaciones de violencia, discriminacion
de género y diversidades en la comunidad del CFT, para aplicar remediales en funcion del modelo de prevencion de la Palitica.

Objetivo Especifico 3: Instalar capacidades humanas y logisticas para la gestion de la Politica Integral del CFT de la region de Atacama.
3.1 Accion 1: Capacitacion periddica de equipo a cargo de comisiones/comité de investigacion y sancion en materia de violencia y discriminacion de género.
3.2 Accion 2: Capacitacion periddica al equipo que conforma la mesa triestamental en materia de violencia y discriminacion de geénero.

3.3 Accion 3: Armonizacion de normativas intemas actuales y futuras del CFT con la Politica de Género para la Prevencion de la Violencia, Desigualdad y
Discriminacion y Protocolo asociado.

3.4 Accidn 4: Disefio e implementacion progresiva de una institucionalidad a cargo de la gestion y ejecucidn de la Politica de Género para la Prevencion de
la Viclencia, Desigualdad y Discriminacion.

6. MODELO DE INVESTIGACION SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA, DISCRIMINACION DE GENERO Y DE PROTECCION Y
REPARACION DE VICTIMAS CENTRO DE FORMACION ESTATAL DE LA REGION DE ATACAMA

Objetivo General
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Adoptar medidas que sean conducentes a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, asi como
proteger y reparar a las victimas; contemplando la definicién de un procedimiento normado ante situaciones de dicha indole que involucre a la comunidad
del CFT Estatal de la Region de Atacama.

2)  Principios Rectores

2:1. Priqcipio de Imparcialidad. Relativo a proceder bajo un criterio imparcial, es decir, sin sesgos, prejuicios o tratos diferenciados y/o discriminatorios de
ningun tipo hacia ninguna persona integrante de la comunidad educativa.

22 Principio de No revictimizacion. Busca evitar que a la persona denunciante se le produzca un sufrimiento afiadido al momento de la investigacion; asi
mismo, es un deber institucional evitar |a reiteracion innecesaria del hecho denunciado.

2.3. Principios de Proporcionalidad. Relativo al resguardo de la relacion de equilibric entre el castigo impuesto y la conducta imputada. En este sentido, una
norma debe clasificar las infracciones en gravisimas, graves y leves, con un correlativo margen de castigos.

2.4, Principio de Confidencialidad. Orientado a resguardar el caracter reservado de los antecedentes considerados como datos sensibles.

2.5. Principio de Presuncion de Inocencia. Es el derecho de toda persona investigada o encausada en un proceso penal de ser tratada como inocente hasta
la condena por sentencia firme. Se presumira inocente hasta que la culpabilidad quede acreditada.

2.8. Principio de Contradiccién. Garantiza que la actividad de los sujetos procesales sea controlada reciprocamente a través de sus propias infervenciones
por medio de las argumentaciones, la produccion de prueba y contraprueba, preguntas, observaciones, objeciones, aclaraciones y analisis de las
actuaciones de las partes ante el drgano jurisdiccional.

3) Categorizacion de las infracciones, segin su gravedad.
3.1 Infracciones gravisimas: vielacion, abuso sexual y violencia de género.

3.2 Infracciones graves: acoso sexual, exhibicionismo, exposicidn y voyerismo sexual, acoso por razén de sexo, género u orientacién sexual, Hostigamiento
par ambientes sexista, acoso laboral, discriminacion de género.
3.3 Infracciones menos graves: funas de autoria andnima.

4) Definicién de las conductas constitutivas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

4.1 Violencia de género. Referida a cualquier accién o conducta basada en el sexo, la orientacion sexual, la identidad sexual o la expresién de género de
una persona, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto en el ambito publico como en el privada” (Circular 00001,
Superintendencia de Educacion Superior, 2022).

4.2 Discriminacion de género. Relativa a toda distincion, exclusion o restriccion, basada en el sexo, la orientacion sexual, la identidad sexual o la expresion
de género de una persona, y que, careciendo de justificacion razonable, le cause privacion, perturbacion o amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos
humanos y libertades fundamentales (Circular 00001, Superintendencia de Educacion Superior, 2022).

4.3 Acoso Sexual. Cualquier accién o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada
0 no consentida por la persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la iguaidad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual,
psiquica, emocional, o que cree un entomo intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades, condiciones
materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal comportamiento o sifuacion es aislade o reiterado.

4 4 Abuso Sexual. Cualquier actividad sexual sin consentimiento de una persona, siendo este cometido mediante el uso de la fuerza, la amenaza del uso de
la fuerza o cualquier ofra forma de intimidacion.

45 Violacion. El acceso camalmente, por via vaginal, anal o bucal, a una persona, ya sea usando fuerza o infimidacion, aprovechandose de la incapacidad
de la victima para oponer resistencia o que se halle fuera de sentido, o abusando de enajenacion o trastorno mental de la victima,

4.6 Exhibicionismo, exposicion y voyerismo sexual (captura de fotos y viralizacion de estas sin consentimiento) Son conductas que atentan contra la
privacidad de una persona, fales como presenciar u observar actividades o

relaciones sexuales de otra(s) persona(s), desnudarse total o parciaimente frente a otras personas; fotografiar, grabar y/o distribuir por cualquier medio
(fisico y/o virtual) imagenes de personas desnudas, semidesnudas y/o desarrollando cualquier tipo de actividad sexual. También se considera dentro de
esta categoria, observar clandestinamente a otras personas en lugares reservados como bafios 0 camarines.

47 Acoso por razon de sexo, género u orientacion sexual. Todo comportamiento o actitud, ya sea verbal o mediante gestos, relacionado con los
estereotipos asociados al sexo, género u orientacion sexual que atentan contra la dignidad e integridad, fisica o psicologica, de alguna persona
perjudicando sus condiciones de trabajo o estudio. Se da sin un requerimiento sexual explicito y generalmente se asocia una consecuencia académica 0
laboral segin la aceptaciénirechazo. Engloba conductas como descalificaciones plblicas a una persona y/o su trabajo vinculadas al sexo, género u
orlentacion sexual; comentarios vejatorios y/u ofensivos sobre su aspecto fisico, orientacion sexual; burlas y represalias por hacer uso de los derechos de
matemidad/paternidad; burlas y represalias por tener una ideologia igualitaria entre mujeres y hombres, etc.

4.8 Hostigamiento por ambientes sexista. Se genera cuando se crea un entomo académico o laboral intimidatorio, hostil, humillante o denigrante basado en
los estereotipos asociados al sexo, género u orientacion sexual, y que no va dirigido hacia una persona en particular, sino hacia grupos de personas en
general. Incluye comportamientos como: comentarios homofobicos, de connotacion sexual, insultos sexistas, bromas o gestos de connotacion sexual, entre
otros.

4.9 Acoso Laboral. Toda conducta que constituya agresion u hostigamiento, ejercida por el empleador o por uno o més trabajadores, en contra de otro u
ofros, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados el menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o perjudique su
situacion laborar o sus oportunidades de empleo, siempre que estas conductas se practiquen de forma reiterada. Se considera en este ambito el acoso
laboral por rechazo sexual, referente a toda clase de comportamiento o acto que afecte el desarrollo normal académicoilaboral de la persona que rechazo
un requenmlenlo de caracter sexual y como represalia es perjudicada o se le impide ef desarollo normal de las funciones propias de su cargo.

Centro de Formacién Técnica de la Region de Atacama
Calle Buin N°522 - Templo N°497
www cftdeatacama.cl
Chariaral

7



Regibn de

§_O. Funas de autoria andnima. Noticias/mensajes realizados a través de medios de comunicacion digital, por escrito y con publicidad, en las que se Ig
imputa a una persona ef haber cometido hechos delictuales y conductas inadecuadas, con ef propdsito de deshonrar, desacreditar y menospreciar. Dicho es
un acto ilegal y arbitrario, que provoca una privacion y perturbacion en el legitimo ejerciclo del derecho y garantia fundamental reconocida y protegida en el
N® 4 det articulo 19 de la Carta Furdamental, relativo al “respeto y profeccién a la vida privada y 2 la honra de ia persona y su familia”.

5) Ambito de aplicacion
5.1. Alcance del personal

Quedan comprendidas todos aquelios comportamientos o situaciones que tengan como destinatarios o que sean ejercidos por personas que retnan fas
siguientes condiciones:

a.  Cursan carreras técnicas de nivel superior

b.  Desarrollan funciones de docencia y administracion (por contrato, honorario u otro mecanisma).

c.  Desarrollar ofras funciones relacionadas con la institucion como ayudante, becarios, conferencistas y visitantes, asistentes y
personal de apoyo y personas que desarrollen sus practicas, prestadores de servicios de aseo, seguridad, tecnologia de Ia
informacion, alimentacion y otros que provean sus servicios de manera permanente en las dependencias institucionales.

5.2. Alcance espacial

Se podra investigar y sancionar los hechos y situacicnes que tengan lugar en el contexto de actividades académicas y no académicas, deportivas, artisticas
0 de otra indole que hayan side organizadas o desarroliadas por los sujetos que tengan las condiciones descritas en el numeral 4.1,

Los procesos de investigacion y sancion se extienden a los recintos institucionales que tengan ofros fines tales como: oficinas de reunion, salas de reunicn,
bibliotecas, laboratorios, casinos, cafeferias, bafios, camarines, bodegas, centros de estudios, gimnasios, teatros, centros de extension, reas de
esparcimientos, areas comunes y estacionamientos, entre otros.

Sumado a lo anterior, se extiende a espacios ajenos a los de la dependencia, tales como: campos clinicos, lugares de desamollo de practicas profesionales
y salidas a terreno, residencias estudiantiles y otros. También ambientes en que los sujetos mencionados en el numeral 4.1 puedan organizar; fiestas,
paseos, graduaciones, titulaciones, eventos deportivos, otros.

6) Sobre el procedimiento de denuncia

Podra denunciar cualquier integrante de la comunidad educativa del CFT Estatal, las acciones y conductas de otros u ofras que considere se encuentran
establecidas en el presente instrumento. Asimismo, las denuncias pedran ser realizadas por un tercero integrante de la comunidad educativa con
conocimiento directo de los hechos a nombre de la victima.

Toda denuncia realizada por un tercero testigo debe ser ratificada por la presunta victima mediante su consentimiento expreso en un plazo maximo de 3
dias habiles. En caso de negativa de ésta, nc se procedera con las etapas siguientes del presente instrumento.

6.1. instancia de denuncia

Mesa Triestamental: cuya funcion seré ser primera instancia de canal de denuncia seguro, pudiendo informar, orientar respecto a los pasos formales para
denunciar, asi como también, dar fa primera contencion a la presunta victima.

Receptora formal de denuncia: Unidad de Género
6.2. Registro de denuncia

Las denuncias seran preferentemente videograbadas, previo consentimiento de la victima, con prioridad y reserva de las partes. Las denuncias también
pueden presentarse de forma verbal o por escrito. En el caso de una tercera persona denunciante, las denuncias podran ser realizadas personalmente, en
forma verbal o por escrito.

Al recibir la denuncia se respetara la dignidad e intimidad de la persona, debiendo ser escuchada en su exposicion sin intromisién en aspectos que resulten
irrelevantes para el conocimiento de los hechos y para adoptar las medidas pertinentes.

Se levantara acta de todo lo que se exponga a fin de elaborar ef correspondiente informe. Dicho informe debera contar con los siguientes puntos, sin que la
numeracion sea faxativa:

a) Individualizacion de quien suscribe la denuncia

b} Individualizacion de persona victima y/o victimaria

¢) Relacion detallada de los hechos objeto de la denuncia

d) Afectacion o vulneracion que alega fa victima

e) Acompaniar todos los antecedentes y evidencia que estime pertinente el o la denunciante

6.3. Proceso de activacion de protocolo y notificacion

Una vez realizada la denuncia formal, la Unidad de Género tendra un maximo de 2 dias habiles para activar el presente protocolo en caso de que sea la
persona viclima directa de los hechos ocurridos. En tanto, cuando sea un/a testigo/a, la Unidad de Género tendra 3 dias habiles de toma de conccimiento
de fa victima directa de los hechos ocurridos para activar el protocolo.

En caso de falsa denuncia, si se comprueba, durante el curso de la investigacion o en forma posterior, que se utilizd maiiciosamente el procedimiento para

denunciar a una persona con la finalidad de perjudicar su honra, dignidad o desempefio, se dispondra de inmediato de un procedimiento disciplinario segun
===, 0s reglamentos intemnos respecto de quienes hayan denunciade hechos falsos.
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Rectoria recibida la denuncia designara unfa Fiscal a cargo de la misma nofificandolo al efecto. El tiempo de designacion del Fiscal no podra superar los 2
dias habiles. Elfla Fiscal podra designar un/a actuario, miembro de la comunidad educativa, si asi lo estima conveniente. Elfla Fiscal deberé tener un rango
administrativo mayor que la perscna que sera investigada. El/la Fiscal notificara la denuncia al inculpado efectuandola de la manera mas expedita posibie
(carta certificada, visita personal, email, entre ofras) en un plazo méximo de 2 dias habiles informandole los hechos denunciados y el procedimiento
investigativo, en el cual podréa efectuar los descargos que considere necesario. El plazo para realizar descargos seré de 5 dias habiles.

Se dejaré constancia en el procesc de la notificacion practicada, la que debera ser firmada por elfia denunciadofa y elfla Fiscal, si fuera posible. En caso de
que elfla denunciadofa no pueda o no quiera firmar se dejar4 constancia de este hecho.

Recibido los descargos el Fiscal dispondra de un plazo de hasta 5 dias habiles para pronunciarse en cuanto a dar curso a la investigacion, o propene
termino anticipado.

6.4. Sobre recusacion de Fiscal

La persona denunciante como la denunciada podran deducir recusacion del Fiscal en un méaximo de 3 dias habiles desde que la designacion sea notificada
a las partes intervinientes. Entre otras, se consideraran causales de recusacion, las siguientes:

a.  Tener el investigador interés directo o indirecto en los hechos que se investigan;

b.  Tener amistad intima 0 enemistad manifiesta con la victima o cuaiguiera de los inculpados, y

¢.  Serelfa Fiscal conyuge, conviviente civil o pariente consanguineo en cualquiera de los grados de la linea recta y en la colateral, hasta el
segundo grado, ¢ ser padre/madre o hijofa adoptiva de alguna de fas partes;

d.  Ofras que las legislaciones vigentes establezcan

Deducida la recusacion, resotvera el rector en Unica instancia en el plazo mas breve posible.
7)  De lainvestigacion

Si elfia Fiscal decide formular cargos, notificara su resolucion al denunciade. A parfir de fa notificacion personal o por carta certificada (cedula) de los camgos
presentados, el denunciado podra aportar los antecedentes de prueba que estime pertinente, podra solicitar un periodo de prueba para el caso que aporte
investigacion de testigos, plazo que no podra ser superior & 10 dias habiles.

El tiempo de duracién de investigacién correspondera & 15 dias héabiles contados desde que se notifica al denunciado. Dicho plazo podra ser prorrogado,
previa autorizacion de Rectoria, por hasta ofros 15 dias héabiles mas, siempre que esté justificada la medida, informando tanto al denunciante como al
denunciado, La ampliacién del plazo de investigacion implicaré la extension temporal de las medidas de proteccion para las personas involucradas en la
investigacion.

Tada persona vinculada al CFT que haya sido testigo de lo ocurrido debera obligatoriamente prestar al Fiscal la colaboracion que se le solicite. Sin perjuicio
de lo anterior, elfla Fiscal debera resguardar el anonimato de las personas que hayan colaborado en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Las personas denunciantes y denunciadas podran tener pleno acceso a todas las piezas solo una vez que ésta concluya y se formulen los respectivos
cargos y/o se notifique a la persona denunciada en el acto. Las personas mencionadas podran solicitar, en cualquier momento, informacion general a la
institucion respecto al estado de la investigacion y principales acciones realizadas, resguardandose el desarrollo, avance y sus fines.

Agotada la investigacion, ella Fiscal la declarara cerrada y dentro de 7 dias habiles siguientes debera proponer sancion o proponer sobreseimiento, segtn
corresponda. Todos los antecedentes del caso deberan ser entregades a la Comision Resolutiva, la que debera pronunciarse sobre su procedencia.

8) De las medidas de proteccion

Una vez realizada la denuncia, la Unidad de Género adoptara las medidas cautelares de proteccion a favor de las victimas, en el lapso que dure la
investigacion, siendo las siguientes, sin que fa numeracion sea taxafiva:

a.  Prohibicion de contacto entre partes

b.  Separacion fisica de las personas involucradas en la investigacién

¢.  Adecuaciones laborales, que podrian significar, cambio de puesto, lugar, horario yio modalidad de frabajo.
d Adecuaciones académicas, que podrian significar, cambio de lugar, horario y/o modalidad de clases.

e.  Suspension temporal de condicion de estudiante en casos excepcionales y debidamente fundados,
f.Otras que el CFT estime pertinente.

Las medidas de proteccion que se adopten serén informadas a las Direcciones de Carrera, superiores/as directos y otras jefaturas dependiendo del
estamento al que pertenezca la persona denunciante. Esto siempre resguardando tanto fa integridad de la victima como la intimidad de las personas
involucradas.

9) De la Comision Resolutiva

Se designara, por parte del Rector, una Comision Resolutiva que estara cenformada por un representante de la Direccion Académica, una representante de
la Direccién Econdmica y Administrativa, el Fiscal o quien o reemplace, un docente y una decente, progurando siempre la paridad de genero.

Los/as integrantes de esta Comision deberan cumplir los siguientes requisitos:

Tener conocimiente minimo en temas relacionados con violencia de género,

No tener denuncias pendientes

No tener sanciones impuestas

No haber sido condenadofa per algtin acto de violencia de género, acoso, abuso o algun acto atentatorio contra los derechos de las
personas, por los Tribunales Ordinarios de Justicia.

i

Los reguisitos antes sefiatados, deberan acreditarse con un Certificado de Idoneidad de Rectoria de la institucion que exprese no tener sumarios e

Wstigaciones &N curso y con sancion respectiva, De la misma forma deberan adjuntar certificado de antecedentes para fines especiales.
Y
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Si alguna persona designada infegrante de la Comision Resolutiva fuviese algiin conflicto de interés con el caso denunciado, debera inhabilitarse ante Ia

investigacion, Los criterios para determinar alguna causal de recusacién o inhabilidad e interés seran los establecidos en la legislacion vigente N° 18.575,
articulo 62, N° 6 inciso segundo.

10) De las sanciones

La Comision Resolutiva analizara la propuesta presentada por el/la Fiscal, pudiendo proponer mayores diligencias, ofra sancién o absolucién de los cargos,
conforme al mérito de los antecedentes, en un plazo maximo de 10 dias habiles. La decisién sera comunicada al Rector quien emitiré una resolucion dando
curso a o resuelto por la Comision Resolutiva.

En caso de que se trate de funcionarios del CFT Estatal se aplicaran las sanciones que correspondan, que pueden ir desde la amonestacian verbal, por
escrito, multa, hasta la terminacion del contrato de trabajo por la causa prevista en la letra b} del N° 1, del Art. 150 del Codigo del Trabajo, dependiendo de
la gravedad de los hechos acreditados durante la investigacion.

En caso de apficarse la medida de Ia letra b) del N° 1, del Art. 160 del Codigo del Trabajo o expulsién, dicha resolucion sera apelable ante el Directoric def
CFT, conforme lo establece el Articulo 16, lefra i y | del DFL N°21- del 2017.

En caso de que, se trate de estudiantes del CFT, se aplicaran las sanciones estipuladas en Reglamento de Convivencia Estudiantil, articulo 13.

Losfas estudiantes tendran derecho apelar ante Rectoria de la sancion definitiva notificada. El tiempo méximo para presentar una apelacion sera de 5 dias
habiles, vencido dicho plazo se entiende prescrita toda accion.
10.1. Atenuantes y agravantes

En todos los casos denunciados, a excepcion de los hechos de abuso sexual y violacion, se deberan considerar como circunstancias atenuantes, entre
ofras, las siguientes:

a.  Reparar con celo el mal causado;
b.  Lacolaboracion sustancial al esclarecimiento de los hechos;
b)  Lairreprochable conducta anterior; y,

Se deberan considerar como circunstancias agravantes, entre ofras, las siguientes:

a.  Actuar en grupo o masivamente, o bien difundir mensajes o imagenes que sean nccivas para la dignidad o privacidad de las
personas por cualquier medio, incluyendo medios digitales,

Ser reincidente en hechos de la misma naturaleza, ya sea en el CFT o en otra institucion,

Cometer el hecho encontrandose afecto a una medida cautelar,

Encontrarse la victima en situacion de vulnerabilidad o desproteccion;

Cometer el hecho con alevosia entendiéndose que la hay cuando se obra por engafio o sobre seguro;

Cometer el hecho mediante precio, recompensa o promesa;

Ejecutar la conducta con premeditacién empleando astucia o fraude;

. Abusar el investigador de la supericridad de su fuerza fisica en términos que la victima no pudiera defenderse con éxito;
i.Cometer los hechos con abuso de confianza; y

j-Emplear medios que afiadan expesicidn publica a los efectos propios del heche

se~panw

11) De las medidas de apcyo a las victimas
Seran considerados como mecanismos de apoyo, entre ofros, los siguientes:

a.  Proporcionar oporiunamente informacion clara y completa sobre posibles cursos de accion frente a lo ocurrido, incluida la
denuncia ante la justicia en los casos de falta o delitos.

b.  Brindar orientacion y acompafiamiento, respecto del acceso a servicios de restablecimiento de sus condiciones fisicas,
psicologicas y/o sociales mediante atencion de especialistas

c.  Entregar a la victima, orientacion adecuada para obtener asesoria juridica que le permita conecer y defender sus derechos

d.  Establecer iniciativas y espacios de acompafiamiento y contencion tanto para la victima como para la comunidad

e.  Otras que el CFT estime pertinente

12) De las medidas de reparacion
Seran medidas de reparacion las siguientes:
a.  Aceptacion de responsabilidad y/o reconocimiento del dafo causado,
b.  Entrega de disculpas escritas, privadas o publicas.
c.  Acciones de seguimiento de continuidad de estudios o actividades laborales de la victima, de modo que retome sus actividades de
forma similar a su situacion original
d.  Estrategias de intervencion fendientes a restablecer el entomo en el que se encontraba la victima antes
e. iniciativas tendientes para evitar que se repita en la institucion ya sea en relacién con la persona agresora o de medo general
f. Otros que la institucion estime conveniente
En caso de hecho de violacion y/o abuse sexual, las lefras a y b de reparacion no seran aplicables.
13) Alcances transitorios del presente instrumento regulatorio:

Mientras no se encuentre establecida la Unidad de Género, las responsabilidades atribuidas a ésta seran asumidas respectivamente de la siguiente forma:

apCidR 5 i i % ¢ 2 ; ; p— " .
Q«h@‘\"“'“” {&e a.  Sila denuncia involucra a integrantes del area académica, el /la receptorfa de la denuncia sera quien desempefie el cargo de Director(a)

-’0;»% Académico,
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Regidn de :

b.  Si la denuncia involucra a funcionarios exclusivamente, el /la receptor/a de la denuncia sera quien desempefie el cargo Director(a)
Econdmico y Administrativo.

c.  Sila denuncia involucra a estudiantes exclusivamente, el /la receptor/a de la denuncia sera quien desempefie el cargo Encargada de
Apoyo de Estudiantes.

II.- PUBLIQUESE el presente acto aprobatorio en el sitio web institucional;

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE

GUILLERMO EDUARDO SILYA SANDOVAL
" | RECTOR
CFT DE LA REGION DE ATACAMA
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"'*3___./ “ FISCAL Y MINISTRO DE FE
CFT DE LA REGION DE ATACAMA
GSSBC/dsy
Distribucién;
Direccion Académica
Direccion Economica y Administrativa
Archivo
Adi.

Certificado de Acuerdo emitido por el Fiscal del CFT de la Region de Atacama
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